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À PROPOS 

D’ALLIANCE AUTOMOTIVE GROUP

Alliance Automotive est un  acteur majeur de 

la distribution  indépendante de pièces et de  

fournitures pour le marché de la  réparation 

automobile et poids  lourd.

Filiale du leader mondial du  secteur, Genuine

Parts Company,  AAG regroupe 4500 

collaborateurs  en France qui facilitent au 

quotidien le travail de dizaines de  milliers de 

réparateurs en leur  fournissant, au travers de 

magasins de proximité, tout ce dont ils  ont 

besoin pour l’entretien et la  réparation des 

véhicules :

• Pièces de rechange, 

• Peinture,

• Consommables, 

• EPI, 

• Équipements  d’Atelier et Outillage.

Pour plus d’informations,  rendez-vous sur  

www.allianceautomotive.fr ou suivez-nous 

sur Linkedin.

ALLIANCE AUTOMOTIVE 

GROUP CRÉE UNE CLASSE 

BAC PRO POUR LES 

APPRENTIS MÉCANICIENS 

POIDS LOURDS

Levallois-Perret le 06 mars 2023

Alliance Automotive Group France, en

partenariat avec l’AFTRAL et le Campus de

Tremblay sur Mauldre (78), ouvre une classe

de Bac Pro « Maintenance de véhicules de

Transport Routier » afin de recruter des

Apprentis Mécaniciens Poids Lourds dans

toute la France.

Un Bac Pro en Ile de France,

gratuit et rémunéré

Avec plus de 200 ateliers Poids Lourds, tous

spécialisés dans le multimarque, Alliance

Automotive Group offre de nombreuses

perspectives d’emploi et d’évolution pour ses

collaborateurs travaillant en atelier.



« La Mécanique Poids Lourds est une affaire de passionnés

et nous comptons bien partager notre passion avec les

étudiants qui nous rejoindront pour préparer leur entrée dans

la vie active. Cette classe qui prépare les apprentis à un bac

pro Maintenance de Véhicules de Transport Routier, nous

permet aussi de proposer, à l’issue de ces contrats

d’apprentissage, des CDI soit sur l’entité dans laquelle ils ont

effectué leur contrat d’apprentissage soit partout en France,

dans l’un des sites du groupe Alliance Automotive. »

« Face à la pénurie de compétences en

Mécanique Véhicules Industriels et Poids

Lourds, nous avons mis en place un

partenariat avec l’AFTRAL pour recruter des

apprentis dans toute la France qui

bénéficieront d’une formation de qualité

gratuite et rémunérée. »

Jérôme BRUNNER

Directeur 

Poids Lourds

Marie-France DELGADO

Directrice

Développement RH

Les apprentis en mécanique PL pourront effectuer

leur contrat d’apprentissage au plus près de leur

domicile dans l’un des ateliers G-TRUCK ou MP

TRUCK (enseignes d’AAG dans l’Hexagone). Ils

disposeront de l’enseignement du site de

l’AFTRAL à Tremblay sur Mauldre (78) prodigué

par une équipe de professeurs passionnés. Côté

pratique, le site de Tremblay sur Mauldre

bénéficie d’un internat. Dans le cadre de ce

partenariat, AAG prendra à sa charge les frais

d’internat et de transport des étudiants.

La première promotion accueillera les alternants à

partir de septembre 2023 pour rejoindre nos

ateliers.

A l’issue de cette formation de 3 ans, les apprentis

deviendront de véritables techniciens experts et

se verront délivrer un Bac professionnel en

maintenance de véhicules de transport routier.

Plus de 50 postes de Mécaniciens PL sont

aujourd’hui ouverts chez AAG.

« Notre objectif est de communiquer le plus

largement possible auprès des jeunes sur les

débouchés professionnels de ce métier de

Mécanicien Poids Lourds qui offre une sécurité de

l’emploi et de réelles perspectives d’évolution.

AAG privilégie la mobilité interne pour ses

salariés. Nos Mécaniciens Poids Lourds peuvent

évoluer dans leur métier en développant leurs

compétences, voire découvrir d’autres métiers

comme le management, la gestion d’un centre de

profit ou les activités réglementées. Certains

d’entre eux sont devenus, après quelques années

dans le groupe, Responsables ou Directeurs

d’Agence. » souligne Marie-France Delgado.

Des perspectives d’embauche 

à la clé

Renforcer l’emploi au cœur des territoires,

développer les compétences et l’employabilité des

hommes et des femmes en région… Ce projet

s’inscrit dans la démarche RSE d’AAG.

Au-delà des aspects humains, ce projet vient

affermir les qualifications du groupe dans la

gestion des nouveaux types de motorisations plus

respectueux (électriques et gaz) dont la prise en

charge est l’un des sujets au cœur de ce bac pro.

Pour postuler :camille.tapon@aftral.com
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